
Nyanställda VOO 
Maj 2026                
                
Organisation: Vård och Omsorgsförvaltning    Ålder: Alla åldrar    Anställnings- och löneform: Tillsvidareanställd månadsavlönad     
Sysselsättning: Heltid+Deltid    Avtal: Alla exklusive förtroendevalda    Vilande: Ej vilande    Datum: 2026-05-01 - 2026-05-31     

                
Rekryteringsväg Befattning Anställningsdatum Organisation Sysselsättningsgrad            
3 Fr annan kommun 1650 Undersköterska 2026-05-01 Bjärkegården D-huset 81430 100%            
1 Från samma förv 1984 Vårdbiträde 2026-05-01 Brogården vån 2 100%            
3 Fr annan kommun 1650 Undersköterska 2026-05-01 Bryggan 1 81331 100%            
3 Fr annan kommun 1650 Undersköterska 2026-05-01 Ekhagen o Näset 100%            
1 Från samma förv 2042 Pedagogisk assistent 2026-05-01 Eternellen 100%            
3 Fr annan kommun 1650 Undersköterska 2026-05-01 Klippan 3 81332 100%            
1 Från samma förv 1676 Vårdbiträde i hemtjänst 2026-05-01 Stampen 100%            
1 Från samma förv I034 Stödassistent boende 2026-05-03 BB Ravinvägen 21 100%            
1 Från samma förv I034 Stödassistent boende 2026-05-04 GRB Kungsängen 100%            
1 Från samma förv I034 Stödassistent boende 2026-05-04 GRB Kungsängen 100%            
1 Från samma förv I034 Stödassistent boende 2026-05-04 GRB Lövekullevägen 100%            
1 Från samma förv 9783 Personlig assistent HÖK 2026-05-04 Personlig assistans 51352 100%            
1 Från samma förv 9783 Personlig assistent HÖK 2026-05-04 Personlig assistans 51352 100%            
3 Fr annan kommun 1650 Undersköterska 2026-05-08 Bjärkegården L-huset 81462 100%            
1 Från samma förv 9783 Personlig assistent HÖK 2026-05-20 Personlig assistans 51320 100%            
3 Fr annan kommun 3890 Undersköterska hemtjänst 2026-05-23 Yttre Sollebrunn 100%            
1 Från samma förv 1650 Undersköterska 2026-05-25 Bjärkegården K 81461 100%            
1 Från samma förv I034 Stödassistent boende 2026-05-25 GRB Ravinvägen 19 100%            
                
                

 


